CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER GLI OPERLI
DEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI

(Pubblicato per estratto nella "Gazzetta Ufficiale" dell'8
.giugno 1940, n., 133, Parte Seconda, e per intero nel Bollet-
tino Ufficiale dol Ministero delle Corporazioni, supplenento
per la pubblicazione dei contratti collettivi di - lavoro,fasc.
228, 3 giugno 1940, allegato n., 1934).

In Roma addl 26 aprile 1940, presso la sede della Confe-
derazione degli Industriali, tra la Fedérazione Nazionale
degli Industriali Metallurgici, e la Federaziope Nagionale
del Lavoratori delle Industrie Meccaniche e Metallurgiche,

& stato stipulato il presente contratto collettivo naziona-
le di lavoro da valere per gli stabilinmenti siderurgici e gli
operai dagli stessi dipendenti, in tutto il territorio del
Regno,

I1 presente contratto collettivo nazionale di lavoro sard
depositato nei modi stabiliti dalle vigenti disposigioni sta-
tutarie e di legge entro il termine di 60 -giorni d4lla sua
stipulazione. P e R

STABILINENTT STDERURGICT

ART. 1 = 1) Per stabilinenti siderurgici regeolati dal pre-
sente contratto si intendon> quelli in cui vengono eseguiti
le seguenti produzioconi:

a) ghisa e acciaiog

b) ferro-leghe;

¢) semi-prodotti (fucinati, billette, bluml, bidoni)s
d) laninati e trafilati con processo iniziale a caldo;
e) tubi con processo iniziale a caldo;

) latta.

2) alle sopra indicate produzioni si intendono connessi i
procedinenti preliminari e conplementari delle stesse e ciod:
cokerie, agglomerazioni e trattarenti tecnici.

3) Verranno regolamentate dal presente contratto anche le
seguenti produzioni in quanto vengono eseguite nei reparti
di uno stabilimento siderirgico: produzioni di bulloneria e
viteria grezza, di catene, di molle, ecc.

4) Verranno regolamenta e con altri contratti di lavoro le
produzioni dei leninati, dei trafilati e dei tubi a freddo e
dei derivati dalla vergella  fili, funi, corde, reti, chiodi,
punte, ed altre produzioni affini) che non vengono eseguite
nei reparti di uno stabiliranto siderurgico,

SULCDIVISICNE DELLE MAESTRANZE

ART. 2 = Negli stabilinenti siderurgici le naestranze sa-
ranno suddivise nei seguenti due gruppi:
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1° gruppo - operai addetti alle produzioni e procedinen-
ti elencati nell'art. I° ai paragrafi I® e 2° nonchd® ai re-
lativi servizi ausiliari, egclusi gli operai addetti alla
produzione dei fucinati quendo questi non costituiscano se-
ni-prodotto per ulteriori lavorazionis

2° gruppo = tutti gli altri operai.
SERVIZTI ATSILIART

ART., 3 - Sono ausiliard, e quindi gli operai ad essi addet-
ti appartengono al 1° gruppo, i servizi la cui attivitd &
connessa alle produzion. ¢ procedinenti previsti alliart. 1,
paragrafi 1° e 20, :

Salve eventuali variasioni rese necessarie dalla diversa
attrezzatura di qualche stabilinento ¢ da particolari siste-
ni di lavoreszione, sono da consilerarsi ausiliari del 1°
gruppo gli operai addetti ai seguenti servizi:

mratori, elettricisti, falbri e meccanici addetti sta-
bilmente all'eser0121o, addetti alla preparazione degli
elettrodi, addetti ai servizi idreulici e -di’ ventilazione,
addetti alle caldaie ed c¢lle scorie, gassisti, addetti al-
le provviste per riforninento dei forni e dei treni di la-
minazione, addetti al servizio di finitura ed al passaggio
al pigzzale dei lingotti, delle harre, dei lanminati, profi-
lati, trafilati, e fucinati, addetti alla sorveglianza del-
le prove chimiche e neczaniche egclusi guelli dei servizi
generali, addetti al coatrollo delle calorie, addetti al
laboratorio controllo ed egperienze (ricevitori ed operato-
ri di turno al servizic aw cialeric, ricevitori del coliau~
do di turno al servizic laninatoi), adietti al ritiro del
nateriale ai treni di laminaziol e della fucinatura.

®

Le eventuali variazimi di cui al primo capoverso del
Presente articolo dovranio essere zoncordate tra le Organiz-
zazioni Sindacali compztinti e cortitulranno parte integran-—
te dei contratti inte:rativi.

FONDERIF D.0.GETTI D'ACCIAIO

ART.4 - Nelle fonderic di zetti d'acciaio la maestranza
¢ suddivisa in due gri ppi- R '

1° gruppo: provviste per il rifo rimento dei fornij
elaborezion. della colesta (aalla carica alla co-
lata in seccliie);
colata in se:zhie e r¢<m01mento aelle forme;
servizio fosgau:
xd&ettl.wll& 1*epa“ icne elettrodis
addetti ¢i serxvizi 1dr5u1101 e di ventilazione;g
addetti elle ca..Coie ¢ alle scorie;
addettl alle sciveglienza delle prove chimiche
e neccaniche, ezclusi juelli ded servizi generalis
addetti al contvo. .10 Gz2lle calories
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addetti al laboratorio controllo ed esperienze;

addcotl al passagﬁlo al plazque del getti o dei lingot-
tl, : i .
muratori, elettricisti, fabbri e neccanici addetti sta-
bilmente alltesercizio delle opera21on1 dl .cui sopra,

29 gruppo: tutti gli altri operai.

PRODUZIONE DEI DERIVATI DALTLA VERGELLA O .
MOIETTA

ART., 5 - Nei reparti degli stablllnent; 31derurplol nei
quall si ‘effettua’ la produzione dei derivati’ dalla ver~alla
(fili, funi, corde, reti, chiodi, punte ed affini) dalla
noietta o da laminati analoghi, gli operail sono considerati
appartenenti al 20 gruppo secondo le definizioni di cui al-
ltart, 11 e relative esenplificazioni 1ntegrate dalle =se-
guenti: : ‘

Operai qualificati: traflllerl, che oltre alle operazio-
ni di trafilatura, provvedono alla preparazione delle filie-
re e dei punteruoli, laninatori a freddo addetti a macchine
con cilinflri montati che eseguono laninsgzioni ‘speciali per
preciksione e qualitd, inlipendentemente dall'esistenza o
rneno di diagrarmi di lamlna21one, addetti a lavori di punte-
rie, ribatterie a caldo e a freddo, broccani, chiodi, se-
nenza, molle, corde spincse, reti, griglie, tele raddrizza-
trici fili e nastri ecc., senpreche provvedano alla nessa
a punto delle macchine afficienti.

‘Manovali- specializzatis trafiliexri addettl alle opera-
zioni di trafilatura che ricevoro le filiére e i punteruoli
o gia preparatl, anche se effettuano le ‘seguenti operazionis
senplice ritoeco a freddo delle filiere, levigatura del pun-
teruolo, misurazione del dianetro o dello spessore del tra-
filato, ma non eseguono perd la ricalibratura del foro, la-
ninatori a freddo e aiuto laninatori addetti a mnacchine con
cilindri nontati e lavoranti secondo tassat1v1 diagramnni di
laminazione, addetti alle nacchine per lavori di punterie,
ribatterie a caldo e a freldo, broccani, chiodi, semnenza,
molle, corde spinose, reti., griglie, tele, raddrizzatrici
fili e nastri, ecc.,anche se effettuano il canbio degli u=-
tensili, addetti al bagne¢ I1i decapagglo, addetti al decapag-
gio neccanico (scagliatur:), addetti al governo dei forni
di ricottura, addetti allz vasche di zincatura, piombatura,
stagnatura ecc, ed al governo dei rigpettivi forni, addetti
alle macchlne taglierine e puliteicl, addetti alla fornmazio-
ne a nano dei’ gabblonl e delle rati & trlpla torsione, abbu-
rattatori,

ASSUNZIONE

ART. 6 = Per 1l'assunzione della nano d'opera valgono lec
disposizioni di legge sulle disciplina nazionale della do-
nanda e dell'offerta di laivoro,
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AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI
FANCIULLI

ART. 7 - Per l'ammissione e il lavoro delle donne e dei
fanciulli valgono le norme di legge sul lavoro per tali ca-
tegorie 'di operai e le seguenti disposizioni: la nano d4d'o-
pera ferminile e ninorile, esclusi g1i apprendisti, sard
sostituita con quella maschilé nelle seguenti lavorazioni,
eccezione fatita per gli addetti a prodizione di minuterie
netalliche o ad altre lavorazioni che per particolari esi-
genze o per consuetudine sono senpre state eseguite da nae-
stranze ferminile o minorili:. '

a) laninazione a freddo della lattas o

b) lavori di acidulatura, stagnatura della latta ed ogget-
ti vari pesantiy o

¢) lavori di molatura, sperigliatura, sbavatura, sabbia-
tura, bagni galvanieci di pezzi pesanti;

d) smaltatura di oggetti pesantijy -~ . .

e) addetti alle prese, torni, .pialle, .cesole, ‘trapani;

f) brasatura e saldaturs autogena ed-elettrica, eccezione
fatta: per la saldatura autonaticas :

-g) fornatura: a macchina e fabbricazione anime per tubi;

k) seghe e pialle a legno ‘e netallos .

i) rivattitura chiodi in lavori pesanti.

DOCUMENT I

ART, 8 - Per 1'anmissione 1'operaio ‘deve presentarsi ru-
nito dei seguenti docunenti:

1) libretto di lavoro; : :

2) tessere ¢ libretii delle assicurazioni sociali, ove
ne sia gid provvisto. . - , _
Potxd essere richiesta all'operaio la presentazione
del certificato ponale di data non anteriocre a tre
nesi e dei certiicati di lavors delle eventuali oc—
cupazioni antecedenti a quelle risultanti dalla regi-
strazione del lihretto di lavoroc. ~

L'operaio dovrd pure dichiarare la sua residerzs e dovrd
segnalarne all'azienda i successivi rutamenti,

VISITA ‘SANITARIA.

ART, 9 - Prina dell'assunzione al lavoro l'operaio potrd
. ©ssere sottoposto a visita. da parte di sanitari di fiducis
" dell'azienda, .

PERIODO DI PROVA

ART, 10 - L'assunzione’ al lavoro di ogni ogeraio é ser-—
pre fatta per un periodo (i prova di una settimana; tale
periodo .potrd protrarsi fino a due settimane brevio accordo
tra le parti che dovrd risultare da documento sottoscritto
dall'operaio. ' . V |



: Ovo ;*Qparalo'ln base all'e 5ito dellq prova venga confer-
,mato, ai. flsseré all'atto della oonferna la paga che sard
applicata con decortenza dal prinotgiorno divassunzione.

La prosecu21one ingervizio varrh conmunque cone conferma.

L'oneralo chc non venga confermata, o che non creda di
accettare. le condizioni propostegli, lascerd senz'sl tro lo
stabilinento contro paganento del solo servizio prestato
nel periode di prova e non avrd diritto ad alcuna indenni-
ta., Nel caso che 1a paga non sia stata pre stablllta, e in
difetto di accordo, ltoperaio del 2° gruppo verra retribui~
to con 1l'ultina Paga base risultante dal suo libretto di
lavoro, purche si riferisca ad un servizio di almeno tre
nesi; e in mancanza, con 1a paga base nlnlna dell% catego-

ria corrlsponaente allo nansioni osplloate. ey
t

. Per 1'operaio del 1° gruppo varrd in ogni caso la paga
del posto di lavoro occupato.

DEFINIZIONE DELLE QUALIFICHE DEGLI OPERAI APPARTE-
NE NTI AL 2° GRUPPO

ART . 11 - Gli operai si sudd1v1der%nno nelle seguenti
categor1e° Operai- gpecializzati, operai qualificati, appren-
disti, hanovali specializzati di etd superiore al 18 anni
coripiuti, manovali specinlizzati di etd non inferiore ai
. 16 e non superiore ai 18 anni, nanovali c¢ormuni di etd supe-
criore ai 18 anni compiuti, manovali coruni d% etd non infe-
riore ai 1% e non superiore al 18 anni, donne e ragazzi.

Per le suddette categcrie varranno le deflnlalonl ed
esenplificazioni seguenti, iy

Operai specializzati. Per operail sp001allzzat1 gi debbo=-
no intendere tutti quegli éperai qualificati che sono adibi-
ti a lavori o esplicano mansioni particolari, che necessita-
no di speciale conpetenza pratica conseguente da tirocinio
0 da preparazione- teonlce € non sono quindi sostltulblll
con altri operai quallflcatl.

A titolo di esenpio si conviene the appartengano a que-
sta categoria i seguenti operais

attrezzisti, utensilisti, calibristi, stanpisti, sagomi-
sti, incisori a bulino, tracciatori di sala, tracciatori
ber tracciature conplesse, tornitori di precisione, retti-
ficatori, addetti alls attrezzatura € nessa a punto di mac-
chine autonatiche, modellisti neccanici in legno o in me-
tallo per modellir di natura complesss o.addetti al control-
lo di modelli, platteristi che“'esepuiscano stampi e modelli
in metallo fuso per plasehe: nodelleo, formatori, aninisti o
nano e ranolatori, elettyricisti, nontatori,nececanici od
elettrici di macchine, di appareachi e di complessive loro
parti, nontatori 4i appar@cchl seientifici, ottieci, radio-
telegrafonici, collaudatori di complesse operazioni di col-
laudo, conduttori patentatg 81 cdldale a8 vapore o di locono=
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tivecin quanto abbiano la responsabilita del,servizio, in-
bottitori a mano di laniere sottili, fucinatori non a stan-
po, specialisti di tempera e cémentazione, incartatori, mec-
canici ottici, fresatori, saldatori autogeni ed a elettrici%d,
conduttori specializzati di nmotori a scopplo fisso.

Operai qualificati, Si debbono intendere ,coloro che sono
adibiti a lavori che necessitano di specifica normale capa-
cita per la loro esecuzione,

A tltolo di esenpio si conviene ‘che apparten ;Ono a que-~
sta categoria i seguenti operal.

aggiustatori meccanici, tornltorl, fresatorl, piallatori,
alesatori, barenatori,’ stozzator1,»trapanlst1, rettlflcatorl,
formetori e animisti a mano, ramolatorl di pezzi senplici in-
serie, fucinatori a stampo, fucinatori meccanici, fucinatori
in corniera, incisori, fabbri, calderai, carpentieri in ferro,
ribattitori di recipienti a tenuta da sottoporre a collaudoy
spianatori a mano di lamiere, lattonieri, tubisti, stagnini,
Pionbisti, ramai, scalpellatori, elettricisti, saldatori a
gas e ad elettricitd, calafati in ferro od in legno, meccani-
ci alla nmanutenzione, tra001ator1 per tracciature senmplici,
nodellisti per nodelli sempllcl falegnani, carpentieri in
legno, operai alle macchine per la lavorazione del legno,
avvolgitori e bobinatori di macchine elettriche, nontatori
di' macchine a serie, tenmpratori, fonditori, fornaioli, nura-
tori, conduttori patentati di caldaie a vapore ¢ di locomoti-
ve in quanto non abbiano la responsabilitd del -servizio,fuo-
chisti autorizzati, verniciatori, pulitori, brunitori, niche-
latori e cronatori, smaltatori, zincatori, piombatori, nari-
nai, nontatori meccanlcl o) elettrlol di nacchlne o di appa-
recchi senplici.

APPRENDISTI Sono gli operai dl cui al successivo
Cart. 12

Manovali specializzati. Si debbono intendere coloro che
conpiono lavori nei quali, pur prevalendo lo sforzo fisico,
esso & associato al compimento di speciali mansioni; oppure
sono adibiti a lavori o particolari servizi per i quali oc-
corrz qualche spe01f10a attitudine o conoscenza, conseguibi-
le con breve tirocinio,

In questa oatpgorld vanno compre81 anche gli aiutanti del-
le categorie operai quallflcatl 0 apecializzati.

A titolo di esempio si conviene che appwrten~ono a questa
categoria i seguenti opvral.

addetti a macchine od attrezszi autonatici e guida macchi-
ne attrezzate, tracciatori con sagona, trapanlsul di lavori
coruni, cesoiatori e tranc;atorl, punzonatorl, fucinatori a
stanpo, ribaditori comuni di carpenterla, nolatorig limato-
ri di sgrossatura, addetti magli pneumatlcl e bilanceri, bat+
tlmazza, tagllatorl autogeni, saldatorl a. punto, saldatorl
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con apparecchi automatici, addetti alla Preparazione delle
terre di fonderie, forratori ed animisti alle macchine e in
‘serie su placca, sterratori e distaffatori, sbavatori a na-
no ed a martello pneunatico, sabbiatori, smerigliatori, addet-
ti a lavorazioni isolanti, addetti alla tempera, fuochisti
non patentati, riparatori di cinghie per trasmissione con
aggraffatura e lavori-ginili, scricoatori,_inc@tramatori, Se~
gantini, ingrassatori, colatori e aiuto, forni, gruisti, im-
bragatori, imballatori, bollonieri, scaldachiodi, tienichio-
di e tienileva, Tilettatori di bolloneria e simili, stucca-
tori di grosso e ¢oloritori, aiutanti zincatori, addetti ai
bagni, addetti o aiuti alla pulitura, brunitura, nichelature,
cronatura, cadmiaturs, stagnatnrs, chiodaioli, abburattatori,
aiutanti in genere, -

lanovali comunii Si de™bono intendere tutti coloro che,
non appartenendo alle categorie precedenrti,. compiono lavoro
Prevalentemente di fatica e comuncue non fanno parte di squa-
dra di lavorazione e non hanno in consegna,. alecuna macchana,

Donne, Le domne verranrny suddiviese nei gruppi a) e b) ed
i contratti integrativi determin@ranno,le definizioni da va-
" lere per l'assegnazione g detti dve gruppi..

Bagazzi, Garzoni di ewbo i sessi fino ai 16 anni di eth.

Le ditte dovranno commnicare ai slngoli. operai la catego-
ria alla guale egsi vengono assegnati.

DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO NEL 2°¢ GRUPPO

ART, 12 - E' apprendista chi & occupatd con lo scopo di
acquistare, mediante addestramento e pratico.ftirocinio in
un determinato nestiere, la capacité.nécessaria per diven-
tare operaio qualificato. A

In relazione g quanto .disposto dall'art. 5 del R.D. L.
21 settembre 1938, n, 1906, 1l'etd massima per Jla prima iscri-
zione negli elenchi per apprendisti presso 1'Uffiecio di Collo-~
canento & di anni 18 compiuti. R ‘

Il periodo di apnrendietato notrh dccorrere dal 14.mo an-
no di etd e avrd la durata fissatbe nells tabells n. 1 ed in
ogni caso l'apprendistato non potra cessare prima del 17.10
anno di etd compiuto. ' e ‘

L'apprendista verrd assunto con un ninimo di paga oraria
in funzione dell'etd,

I contratti integrativi Previneiali determineranno il mi-
nimo di paga base oraria per gli eporeandisti di 14 anni; per
gli apprendisti di et cuperiore, 1 nminini verranno deterni-
nati adottando i seguenti coefficiomti di ragguaglio,:

eta coefficienti di regguaglio
W are 8BS el s g o ol

15 o v e e e e ee . 1,2

T T Y|

7T o v o o e s e e o 1,6

18 v 6w v 5 5 5 5 %% = o 4.3
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la paga basge oraria dell'apprendista dovrd raggiungere
con scatti semestrali, al termine del periodo di apprendi-
stato, 1l minimo di paga base oraria dell'operaio gquali-
ficato, Ia misura dello scatto demestrale si otterrd divi-
dendo la differenzs esistente tra il miniro dell'operaio
qualificato e il minimo d'assunzione dell'apprendista, pex
il numero dei senmestri 4i apprendistato da compiere ai
gensl della tabella n. 1

La tabella n. 2 riporta a titolo di esempio alcuni ca-
si di applicazione degli scatti semestrali ai sensi di
quanto sopra indicato. :

L'anzianith, agli effetti degli scatti, verrd assegna-
ta in relazione all'assunzione secondo gquanto segue:

assunti tra il 2/1 e il 31/3: anzianitd dal 1/1 precedente

" L /S Y 30/6: " vo1/1 scguente
n (] 2/7 "ton 3 0/9 : " " 1/7 precedente
1 "o 1/10 neow gy 1/1 D " L l/‘] seguente

Per avere diritto ad essere ammesso ail nminori periodi

di apprendistato elencati nella tabella n., 1, l'apprendi-
sta, all'atto dell'assunzione o alllatto del conseguinen. -
to del titolo scolastico, se conseguito durante il perio-
do di apprendistato, dovra bPresentare il titolo scolasti-
co originale, o apposito certificato debitamente autenti-
cato. :
Agli effetti della dvrata dell'apprendistato sard come-
putato il servizio prestato presso altre aziende, sempre-
ché l'attivitd precedentemente prestata sia attinente al-
la lavorazione o mestiere che 2 oggetto dell'apprendista-—
to.

Qualora tra il precedente rapporto di lavoro e il nuo-
Vo, 0 anche nel corso di uno stesso rapporto si sia veri-
ficata una interruzione, agli effetti del conputo del pe-
riodo dell'apprendistato verrd applicata la tabella n.3.

L'apprendista che ha superato il 17.mn0 anno di eta e
ha gid effettuato almeno quattro quinti del periodo di
apprendistato cui va sottoposto ai sensi della tabells
n. 1 potrad chiedegre alltazienda da cuil dipende di essere
armesso all'effettuazione di un capolavoro per poter veni-
re assegnato alla categoria di operaio qualificato prinma
di terminare il periodo di apprendistato.

Soltanto nei sei mesi immediatanente precedenti la ccs-
sazione dell'apprendistato, 1'apprendista potra essere as-—
segnato a *avori a cottino nell'ambito della categoria per
la quale conpie l'apprendistato.

it e L T T P ——
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TABELLA N. 3

RIDUZIONE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO GIAY EFFETTUATO
IN CONSEGUENZA DI INTERRUZIONI

Pttt b o e b b o Y i el e e S e e Pt e PP LB

Periodi di apprendistato Franchigia Riduzioni Interruzioni

Fino a 6 nmegi

Da 6 a 12 nesi
Da 12 a 18 nesi
Da 18 a 24 mesi
Da 24 a 30 nesi
Oltre 30 megi

15

30
45
60
120

non

giorni

giorni
giorni
giorni

giorni

-

60% da 15 a 60 giloxr-
perde tutto ni oltre i 60
giorni

60%
50%
4.0%
30%

perde nulla

Le riduzioni di cui sopra si cornputano sull'lntoro periodo
di 1nterruzlone egsclusa la franchigia.

ISTRUZIONE PROFESSIONALE

ART. 13 = Le Federazioni stipulanti riconoscono la ne-
cessitd di dare impulso all'istruzione professionale cone
nezzo per affinare le capacita tecniche delle maestranze ¢ po
per migliorare ed aunentare il loro rendimento nella produ-
zione, e pertanto si impegnano di seguire tutte le inizio-
tive che saranno prese dall'I.N.F.A.P.L.I., costituito
dalle due Confederagioni

DIVERGENZE

dell'Industria.

SULLE QUALIFICHE

ART., 14 - Le deterninazioni circa le eventuali diver-
genze relative alla assegnazione della qualifica ai sin-
goli operail saranno prese, previo sopraluogo, da un Organc
Tecnico composto da un rappresentante per ciascuna delle
Organizzazioni Sindacali locali degli industriall e dei
lavoratori interessate, presieduto da persona a cid dele-
gata dall'Ispettorato Corporativo.
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EETRATA ED USCITA

ART. 15 = L'entrata degli operai neglo stabilinento
sia al mattino, sia al pomeriggio, sard regolatz cone se-
gue s .

Il prino segnale sara dato venti minuti prine dell'o-
ra fissata per 1'inizio del lavoro; a questo segnale sa-
ra aperto il cancello,

I1 secondo segnale cesserd cingue nanuti prime dell'o-
ra fissata per 1'inizio del lavoro. '

I1 terzo segnale verrd dato all'oras precisa per ltini-
zio del lavoro.

A quegto segnale sard chiuso il cancello ed ogni ope-
raio dovrd iniziare il lavcero,

All'inizio dei turni, trascorsi cinque ninuti dal ter-
z0 segnale si riaprira l'accesso allo stabilinento per
la durata di quindici minuti, per 1'ammissione dei ritor-
datari.

Al ritardatari il conleggio della nercede verrh effet-
tuato da nmezz'ora dope 1'orario normale.

L'uscita & indicate da un wunico segnale dato alla fine
del turno di lavoro, Nessun oOperaio potrd cessare il la-
voro, prima di tale scgnale,

Nel caso di pit turni, 1'operaio del turno cessante non
potrad abbandonare il suo Hosto di lavoro se non guando
sia sostituito da quello del turno successivo.

Per 1 reparti a fuoco continuo ed ausiliari, la Dire-
zione potrd, caso per caso, ammettere i ritardatari oltre
ai quindici ninuti per non ostacolare, a suo giudizio, la
norpalitad delle lavorazioni, e c¢id con opportune penali,
che non potranno superare l'entitd dell'importo del teri-
po.da essi perduto, calcolato sulla paga base,

ORARIC DI LAVORO

ART. 16 - Per gli operai del 1° gruppo la durata nor-
nale di lavoro sard di 42 ore scttinanali con un rassino
di 8 ore giornaliere.

Per gli inpiegati che richiedono un lavoro ininterrot-
to di sette gilorni alla settimana, 1'orario non dovrd ec-—
cedere le 42 ore settimenali nell.a media di non oltre
quattro settimane con urn nassiiio di otto ore giornaliere,

Per gli operai del 20 gruppo l'orario sara di 40 ore
settimanali con un lirite nmassinc di otto ore giornalie-
Tre.

Rimangono in ogni ceso salve e disposizioni sul sa-
bato fascista (soppresso).
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L'orario di lavoro settimanale sard fissato dalla Dire-
zione e verrh affisso nei singoli reparti; le ore di lavo-
ro saranno contate con 1l'orologio dello stabilimento.

Per esigenze del lavoro, l'orario nornale potra esscre
ridotto di non oltre due ore al giorno. In caso di magglo-
re riduzione dell'orario nornale di lavorce per un periodo
consecutive superiore 2 sei giorni o che in piu periodi,
entro otto settimane consecutive, agsormino ad oltre sel
giorni, l'operaio potra chiedere 11 suo licenziamento con
diritto alla indennita Ai licenziarento e di preavviso cd
a tutto quanto gli sarebbe spettato se fosse stato licen-
ziato. Perd in tale caso l'operaio potrd essere richiesto
di effettuare in servizio bl periodo di preavviso di cul
all'articolo 43.-

Allo scopo &i far coiacidere per quanto possibile il
riposo settimanale con la donenica e affincheé i turni ab-
biano uno svolginento regolare, si conviene che 1l'orario
di lavoro debba decorrere dal lunedl alla donenlica conpre-
Sa .

IL'operaio deve presture la sua operid nelle ore stabili-
te dall'orario ed in qualunque dei turni fissati dalla
Direzione, anche se fattl solo in dete-minati reparti.

Gli operai partecipanti ai turni dovranno alternarsi,
nei diversi turni allo wcopo d&i. esitare che abbilano a pre-
stare la loro opera -esclt sivanente in bre notturne.

Gli operai @ellprimongiuppocprhradnvrennere trattenuti
al lavoro oltre llurario normale giornaliero per un nune-
ro di ore non superiore alla meti. di un turno di lavoro
prestabilite. Si potrd reggiunsgere un nassino di 12 ore
nel giornc4di cambio turnc. Taile prolunganento verrd re-
tribuito come lavoro straordinaric ai sensi dell'art. 17.

Negsun operaio potrd rifiutarsi, “salvo givgtificato mo-
tivo, di compiere lavoro straordinarios; pexro, non potri
eggere obbligato a lavorare |per un nunero di ore straordi-
narie naggiore delle 12 ore per settimana.

Da gquanto sopra si potrd derogare in casl urgenti ed
inprorogabili entro i liniti di legge.

T1 lavoro straordinario deve avere carattere eccezilona-
le e sarh effettuato seguendo le nodalith prescritte dalle
vigenti disposizioni.

1IMopario di lavoro sopra previsto vale anche per tuttl.
gli operai che esplicany lavori discortinui o di semnplice
atteso e custodia, tecn. canente collegati con le attivita
soggette alla legge sulla linitazione obbligatoria degli
orari di lavoro, quale, ..d esengio, 1l personale del tre-
no nanovra, il personale sdletto alle grue ed affini,
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Per le altre categorie di personale adldetto al lavori
discontinui, le cui prestazioni hanno un andanento del
tutto indipendente dal ritrio di attivita dei reparti di ve-
ra e propyia produzione come i fattorini, i portieri, ecc.
1'orario normale non potra superare le 60 ore settimanali
con un linite nassino giormaliero di 10 ore.

Per questi ultimi operei, che verranno retribuiti con
paga giornaliera da determinarsi nei contratti provincia-
1i integrativi, le parti danno atto che non hanno inteso
nodificare le condizioni pit favorcvcii, ai lavoratori,
esistenti all'atto dell'entrata in wvigore del presente
contratto derivanti da regolamenti aziendali da accordi
sindacali anche se non giuridicanente perfetti ai sensi
della legge 3 aprile 1926, n. 563 e succesgive. Ove in ta-
1li casi, a seguito della determinazione contrattuale della
raga giornaliera la paga dli fatto risultasse inferiore a
quella contrattuale, 1'adeguanmento della paga di fatto
a quella ninina contrattuale sard effettuato proporzional--
nente al minore orario ogsexvato. La riduzione dell'ora-—
rio di fatto osservato per rientrere nci liniti sopra in-
dicati non dovra apportare riduzione della paga corrispo-
sta.

COMPENSO PER LAVORO STRAJRDINARIO FESTIVO
E NOTTURNO

ART, 17 -~ E' congiderat » lavoro straordinario quello
eseguito in aggiunta agli orar: normali previsti nell'art.
16,.~

I1 lavoro straordinaris e il Lavoro festivo, fatti sal-
Vi per quest'ultimo i casi consentiti dalla legge nei qua-
1i 1toperaio gode del prescritto riposo compensativo,ver-
ra retribuito con maggiorezioni da calcolarsi sulla paga
base che, per gli operai retribuiti a cottimo o retribui-
ti con compensi fissi sostitutivi del cottimo, sard aumen-
tata del minimo contrattuale di cottimo. :

Le ore di lavoro straordinario che, sommate a quelle
ordinarie, non portano la durata complessiva del lavoro
ad eccedere le 8 ore giornaliere e le 48 settimanali, saran-
no retribuite con la maggiorazione del 10%. '

I1 lavoro che venisse eseguiton dalltoperaio nel gior-
no stabilito per il ripose compensativo, sard retribuito
come lavoro festivo.

Il lavoro notturno nel ~2aso di turni avvicendati, ver-
ra compensato agli operai cel 2° gruppc con una percentue-
le di maggiorazicne da calcolarei sulla paga base che,
per gli operai retribuiti a cottimo o retribuiti con com-
pensi fissi sostitutivi del cottinn, sard sumentata del
minimo contrattusle di cHrttimo. Quilore un operaio del 2°



gruppo, pur mantenendo la sua paga base individuale venga

comandato non con carattre di continuitdé a sostituire in

orc notturne un operaio del 1° gruppo, avra diritto a per-
cepire uguale percentuale (i maggiorazione.

Uguale criterio verrd osservato neil confronti degli o-
perai del 1° gruppo soltanto nel caso che vengano coman-
dati a lavorare in ore notturne ma non in turni avvicenda-
ti.

Nel cago di operai del 2° gruppo che vengano comandatil
o lavorare in Gie wnobbul.e ma aon in turni avvicendati
verrh corrisposta la stessa percentuale di cuil innanzi,
aumentata perd di cinque punti?

Agli effetti del lavoro notturno saranno considerate
fiurne le dodici ore successive all'inizio del turno del
mattino,

Ia misura delle percentuali sopra richiamate @ guella
risultante negli attuali contratti integrativi e verra
ripetuta nei nuwovi contratti integrativi da stipularsi a
seguito del presentc contratto nazionale.

Le percentuali sopra indicate non sgaranno cumulabili
tra di loro: di esse verrh applicata la maggiore.

Restano ferme le disposiztoni di cui al contratto col-
lettivo interconfederale dell'8 aovembre 1939 limitatamen-
te al periodo della lorc applicabilita.

GIORNT F43T7IVI

ART, 18 - Sono considerati giorni festivi le domeniche
secondo la legge sul riposv festivo, il 21 aprile, il 9
maggio, il 28 ottobre (soppresto), il 4 novembre (soppres-—
so), e quattro feste da fissarsi localmente.

Per non togliecre agli cperai la possibilitd di godere
alcune altre feste solenni riccrdative, esse saranno e-
ventualmente sostituitc con le domeniche immediatamente
prossime, sia precedenti che si.ccessive, che, di conseguen-
za, diverrannc giorni normalmer.te lavorativi.

Lo stesso potrd avvenire, per accordo fra le parti,
quando ricorrano esigenze tecniche.

SOLENNITA®" RETRIBUINE

ART. 19 = Per il trattamento zconomico da farsi nelle
ricorrenze del Natale di Roma (21 aprile), della Fondazio-
ne dell'Impero (soppresso) (9 magzio), della marcia su Roma
¢ dell'anniversario della vittoria (soppresso) (4 novembre )
valgono le disposizioni delle legze 11 aprile 1938 n.331
e dei contratti interconfederali del 27 aprile 1938, pub-
blicato sul bollettino Ufficiale del Ministero delle Cor-
porazioni, fascicolo 189 del 1¢ aovembre 1938 e del 4
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gennaio 1939, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Mi-
nistero delle Corporazioni, fascicolo 208, del 31 luglio
1939 e succegsgivi accordi in materia.

DETERMINAZIONE DELLE PAGHE BASE ORARIE
PER GLI OPZRAI DEL L° GRUPFPO

ART, 20 - Gli operai del 1° gruppo (vedi art. 2), ecce-
~zione fatta per quelli di cul al seguente paragrafo a),

non avrannc paga base individuale, ma assumeranno di volte
in volta la paga “Hase crar.a del posto-di lavoro cuil verran-
no adibiti.

seguenti criteri:

a) Per i posti di lavoro retribuiti a cottimo verra accer-
tato il guadagno medio realizzato nclle ore lavorate a
cottimo del primo periodo di paga successivo al 23 mar-
z0o sino al 31 dicembre 1939, degli operai addetti ai
singoli posti di lavoro escluse le percentualil di mog-
giorazione corrisposte per prestazioni straordinarie
di qualsiasi natura e verrd attribuito come paga di po-
gto 11 707 del guadagno cosl as:zertato.

b) Per i posti di lavoro delle =oroduzioni e procedimenti
previsti nell'art. 1 chce nzl periodo sopra indicato sia-
no stati retribuiti ad economia, la paga base di posto
sard costituita dalla retribuzione oraria corrisposta nel

periodo stesso.

¢) Per i posti di lavoro che nel periodo sopra indicato
siano stati retribuiti mediante compensi fissi, sia in
aggiunta alla paga base sia con la stessa conglobati,
la page di posto sard determinata dividendo la retribu-
zione complessiva per 120 o per 115 a seconda che si
tratti di posti delle produzioni e procedimenti di cui
alltart. 1, o di posti dei servizi ausiliari, e molti-
plicando il quoziente per 100, La differerza a regygiun-
gere la retribuzione globale, rappresenterd il, nuovo
compenso fisso che szra considerato cottimo af tutti gli
effetti, ’

Nella debterminazione delle paghe basi orarie di posto,
allo scopo di arrotondare le cifrc ai cinque centesimi, 1
valori pari o superiori ai 25 millesimi verranno computaeti
come cingue centesimi mentre quelli inferiori sarannc tra-
scurati.

La page base di posto determinata come dai, paragrafi
a), b) ¢), non dovrad, per la manovalanza, essere in ogni
casa inferiore ak minino di paga base per la categoria
del manovale: comune o i~1 nanovale specializzato del 2°
gruppo fissato neil sirgoli contratti provinciali integra-
tivi, :
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d) Per gli operai addetti ai servizi ausiliari di cui all'art.,
‘3, semprechd non partecipino ai cottimi collettivi di
sguadra, verranno osservate le noxrme fissate per gli ope~
rai del 2° gruppo. Nei confronti degli operai di cui ap-
presso varra quanto disposto ai paragrafi a), b), c):

~ gasslisti, addetti al servizio di finiturd .ed al passag-
gio al plazzale dei lingotti, delle barre, dei laminati,
dei profilati, dei trafilati e dei fucinati.

Le paghe basi determinate come ail paragrafi a), b),c);
d) servirenno per tutti quei casi in cui nel presente con-
tratto si richiama la paga base oraria,

Per la ripartizione del guadagno di cottimo collettivo
resteranno in vigore i cistemi attualmente esistenti nelle
singole azisnde.

Nel caso di installazione di huovi impianti o di modifi-
che a quelli egistenti, le paghe basi orarie per i singoli
posti di lavoro saranno determinate in relazioche all'affini-
. t4 di mansioni esistenti nello. s$abilimento. Qualora invece
11 nuovo impiento riguardi uno stabilimento .di nuova costru-
zione, per cui non si possa riscontrare 1l'affinitd suddetta,
le Associazioni sindacali concorderannoc le direttive perché
nella determinazione delle paghe di posto l'azienda si con-
formi alla situazione-di paghe base €yistenti presso un ah-
tro impianto similare indicato di comune. accordo dalle Asso-
ciazioni stesse. | -

Entro due mesi dalla data di entrate in vigore del pre-
sente contratto le aziende Sorniranno all'organizzazione in-
dustriale provinciale le indicazioni ‘del guadagno medio o-
rario accertato per ogni posto di lavoro e la risultante
raga base oraria. Nel mese successivo le Associazioni loca-
1i si incontreranno per redigere il relativo verbale che
riporters l'elenco delle paghe basi orarie e che sard sotto-
posto per la ratifica alle rispettive Federazioni. Nazionali.

Copia di detto verbalc verrd rilasciétatall‘aZienda.

MINIMI Di PAGA BASE ORARIA PER LE CATEGORIE
DEGLI OPERAI DEL 2° GRUPPO

ART, 21 - Nei contratti integrativi provinciali verranno
cdeterminati i minimi di paga base oraria per le categoric
degli operai del 2° gruppo,

DEROGA AT MINIMI DI PAGA

ART. 22 - Al solo espresso scopo di tenere al lavoro
quelle persone che, per condizioni fisiche signo o si tro-
vino in seguito, nella condizione di non potere dare il
rendimento normale della loro catégdria,\si coﬁviéne che un
numéro di operai che si trovino in tale condizione, pari al
2% della intera maestranza delle singole aziende, possa cs-
sere retribuito con una paga inferiore ai minimi contrattuali.
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Gli elenchi deil nomi di tali operai dovranno essere comu-
cati dall'Unione degli Industriali a quella dei Lavoratori.

PERCENTUALE MINIMA DI MAGGIORAZIONE
DI COTTIMO

ART. 23 - 1°) Per gli operai del 1° gruppo esclusi quelli
previsti nel paragrafo seguente ,la percentuale minima di mag-
giorazione di cottimo, oltre la paga base di posto, & del
20%.

20) Per,gli operai dei servizi ausiliari previsti al paragra-
fo d) dellt'art. 203 la percentuale minima di maggiorazione
di cottimo oltre la paga base & del 15%.

30) Per gli operai del 29 gruppo la percentuale minima di
maggiorazione di cottimo, oltre la paga base, & del 10%

DISCIPLINA DEL LAVORO A COTTIMO

ART. 24 - Per la disciplina del lavoro a cottimo verra
applicatp il contratto collettivo nazionale del 20 dicembre
1937, pubblicato nel Supplemento del Boll, Uff. del Ministe-
ro delle Corporazioni del 20 genraio 1938, n. 170,¢0on i se-
guenti adattamenti:

OPERAI DEL I° GRUPPO

1) Tutti gli operai addetti alle produzioni e procedimen-
ti di cui all'art. 1, paragrafi 1° e 2%, e relativi servizi
ausiliari dovranno essere retrisuiti a cottimo.

In difetto di un particolare cottimo, gli addetti ai ser-
vizi ausiliari debbono pariecipare al cottime collettivo
delle produzioni e procedimenti previsti all'art. 1, para-
grafi 1° e 29, delle quali sono susiliari.

2) Nel caso perd di nuove particolari lavorazioni o di
modifiche a quelle esistenti, per le quali, su riconosci-
mento delle organizzazioni, non si possa determinare la ta~
riffa di cottimo, gli operai verranno retribuiti con la paga
base pil un compenso fisso che non potrd essere in ogni ca- -
so inferiore alla percentuale minima di cottimo e che sarad
consgiderato come cottimo ad ogni effetto. '

Nel caso in cui questa forma di retribuzione gid esista,
sl seguird il criterio di cui al comma ¢) dell'art. 20.

3) Fermo restando quanto disposto al paragrafo 1) del
Presente articolo,'per'particolari,lavorazioni che non con-
sentano la determinazione di tariffe di cottimo e che siano
retribuite come al paragrafo b) cell'art. 20, le Associazio-
ni sindacali locali potranno concordementé riconoscere caso
Per caso che esse continiino ad esser: retridbuite ad econo-
mia, a condizione che la paga ad economia non risulti infe-
riore a quella della analcga categoria del 2o gruppo magglo—
rata della percentuale minima di cotuimo.

Ove tali lavorazioni perd, a seguito di modifiche di ca-
rattere tecnico o per altzi motivi, possano ésgsere in segui-
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to di modifiche di carattere tecnico o per altri motivi,
possanc essere in seguito retribuite a cottimo, dovranno
essere determinate le relative tariffe di cottimo e la paga
sopra richiamata costituirad la paga bage per la retribuzione
a cottimo. _

4) Le indicazioni degli elementi riguardanti il cottimo
dovranno essere comunicate agli operai o secondo le norme
dell'art. 3 del contratto collettivo 20 dicembre 1937 o
per affissione., In questo secondo cago si dovra trasmetie-—
re all'organizzazione dei lavoratori, tramite l'organizza-
zione industrisle, copia delle tariffe affisse-

5) I periodi di assestamento saranno cosl determinati:
per le nuove tariffe quattro mesi con garanzia che la re-
tribuzione non sia inferiore al guadagno medio orario rea-—
lizzato nel trimestre precedente l'entrata in vigore delle
tariffe provvisorie.

6) La diminuzione del guadagno di cottimo verrd accerta-
ta confrontando il guadagno orario realizzato in un posto
di lavoro nel periodo di due mesi con il guadagno medio
orario accartato per il posto stesso nel semestre preceden-
te.,

OPERAT DEL 2° GRUPPO

1) Permo restando il criterio di retribuzione a cottimo
o ad economia in conformitd a quanto disposto dall'art. 1
del contratto collettivo 20 dicembre 1937, si ammette la
possibilitad di corrigpordere, nei casi in cui su riconosci-~
mento delle organizzazicni, non vi sia la possibilitd di
determinare la tariffa di cottimo, del compensi fissi oltre
la paga base, Tali compensi non Jovrannc essere complessi-
vamente inferiori alla percentuale minima contrattuale di
cottimo e saranno consid: rati come cottimo ad ogni effetto.

2) Nel caso di laveri di breve durata che si succedono
e si esauriscano nel corso di una giornata lavorativa, le
organizzazioni locali potranno eventualmente convenire le
opportune direttive circa la indicazione dei tempi impiega-
ti.
LAVORI INDIRETTAMENTE PRODUTTIVI °

ART. 25 - Agli effetti del presente articolo sono congi-
derati lavori indirettamente produttivi le seguenti opera-
zioni:

Al gassogeni, forni di dlst111321one, forni di fusione, e
forni di riscaldo:

1) riparazioni

2) riscaldo od alimento

3) pulizia di valvole, di tubazioni, di collettori,di
griglie, di pozzetti, di condoiti di alimento del
carbone o lignite,

Ai treni di laminazione:
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1) cambio di cilindri

2) cambio di gabbie

3) cambio di cuscinetti, di manicotti, di allunghe
4) pulizia generale

Alla trafilatura a caldos
1) riparazioni
Alla fucinatura:

1) attrezzaggio
2) riparazioni

Alla stagnatura e piombaturas

1) riparazioni
2) pulizia generale.

1) Qualora durante un turno di lavoro, il processo produt-
tivo venga interrotto per 1l'esecuzione delle operazioni so-
pra elencate, gli operai ad essa addetti, sempreché compo-
nenti la stessa squadra di produzione, percepiranno una re-—
tribuzione la ecui misura non dovra egssere inferiore all’t 80%
del guadagno medio orario realizzato nel periodo di paga in
corso nel posto di lavoro cui erano.addetti al momento in
cui sono stati comandati ad egeguire le operazioni stesse.

2) Qualora gli stessi lavori wvengano eseguiti nel periodo
di normale fermata della produzione néll'intervallo fra il
termine di una succesgione setbimanale di turni e la ripre-
sa di quells seguente gli operai addettivi, sempreché appar-
tenenti alle squadre dello stesso mezzo di produzione al
quale si eseguono le operezioni di cui sopra, verranno re-
tribuitd con paga oraria uguale al guadagno medio orario
realizzato per le orc ordinarie nel periodo di. paga nel
quale si verificano le prestazioni suddette,

3) Qualora per l'esecuzione dei lavori stessi il personale
di squadra & necessario debba fare a turno ore in piu del
turno normale giornaliero indispensabili al regolare anda-
mento del lavoro stesso, tali ore saranno retribuite con u-~
na paga oraris uguale al guadagno medio orario realizzato
nel periodo di paga in corso per le ore di lavoro ordinario,
maggiorata di un compenso pari a quello fissato dall'art.

17 per il lavoro straordinarioc e che non sard con questo
cumulabile. ' '

SOSTITUZIONE DEL PERSONALE DI SQUADRA
ASSENTE

ART, 26 = All'operaio che rimpiazza un altro assente in
squadra verra corrisposte il guadagno dell'operaio assentc,

In caso di assenza ¢i w componente una squadra dei
forni o dei treni di laminazione, e quando non sia possibile
sogtituirlo con altro opcraio e 1 restanti operai della squa-
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dra provvedano a ripartirsi il lavoro dell'assente, il gua-
dagno che sarebbe spettato alltassente ¥errd ripartito tra
gli operai della squadra che avranno partecipato al lavoro
in sostituzione dell'assente stesso, in misura proporziona-
‘le. ;

VARIAZIONE NELLE SQUADRE AI FORNI E AT TRENI

ART., 27-~- Qualora in conseguenza di,modifiche apportate
alla composizione di une squadra il guadagno del suol compo-
nenti dovesse diminuire o non Tosse piil. adeguato alla presta-
zione che viene richieste ai comporenti stessi, 1'Organiaaa-
zione dei Iavoratori avrd facoltd dai irtervenire nel corfron-
ti dell’Organlzzaz1ono dei datori di lavoro ver gli adegua-
menti.

CONTEGGTO DT PAGA

ART. 28 - Ia paga sard fatte alla settimana, a due s2tti-
mane od alla gquindicina, secondo la consuetudine, od anchec
in periodo diverso stabilito da accordo gpeciali stipulati
dalle organizzazioni provinciali,

: All'operaio, all'atto della'paga verra rilasciata una
‘busta o prospetto paga o documento equipollente in cui co-
vranno essere gpecificati tutti gli elementi che compongo-
no la retribuzione, nonchd distintamente le singole traivic-
nute, Su tale documento dovra essere indicata la raglono S0=
ciale dell'a21enda, il nome e cognome dell'operaio e il pe-
riodo di paga cui la mercede si riferisce,

Tanto in pendenza di rapporto, quanto alla fine di esso
in caso di contestazione su -uno o pil elementi costitutivi
della retribuzione dovrd essere intanto corrisposta alllope-
raio la parte della retribuzione ron contestata.

Nei casi di cottimi che abbiano una durabta superiore al
"periodo di paga sard corrisposto, a tivolo di acconto, per
detto periodo, 1l'importc della paga hase pilu il minimo con-
trattuale di cottimo,.

I1 conteggio delle ore di lavoro & fatto per mezzo di
schede di presenza (o medaglic) ¢ 47 cartsllini orarxd (o
cottimo o ad economia).

Le. paga si fard in mod» che pressc lo stabilimento diman-
ga sempre 1l'importo di se. gilornete di paga basc a garani;ia
degli obblighi assunti dall'opsraio verso l'azienda secondo
.11 presente contratto collettivo.

Sul deposito decorre 1l'interecsse del 5% che sard devoluso

alla Casge Mutua Malsttia cui sono iscritti gli opexral dello
stabilimento.

THASFERLE

ART, 29 - All'operaio comandato in trasferta, oltre al
rimborso dell'imporiio delle spese di viaggio e di altre even-
tuali spese. incontrete per conto della dittha, dovranno venire
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corrisposti particolari emolumenti che saranno determinati
con altro contratto,

CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI
E DEL MATERIALE -

ART. 30 - L'operaio dovri interessarsi di far segnare
sul libretto oltre che gli attrezzi che gli vengono consegna-
ti anche quelli di sua proprietia onde poterli senz'altro
asportare all'atto della cessazione del rapporto.

E! preciso obbligo dell'operaio di conservare in buono
stato le macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armediet-
ti, i disegni e in genere tutto guanto & a lui affidato.

L'operaio risponderi delle perdite e dei danni eventua-
1li a2 tali oggetti che siano a lui imputabili semprechée de-
rivino da negligenza dell'operaio, L'ammontare di tali per-
dite e danni verrd trattenuto ratealmente sulla mercede,

La misura di ciascuna rata non potrd superare al 10% del
salario settimanale, Nessuna modifica potra essere apporta-
te agli oggetti affidati ad ogni operaio senza autorizzazio-
ne del proprio. eapo. Qualunque variazione da lui fatta ar-
bitrariamente dard diritto alla Direzione di rivalersi sul-
le sue competenze per i danni di tempo e di materiale causa-
ti,

Il posto di lavoro dovrad essere tenuto pulito e ordina-
to.

Per gli operal del 2° gruppo al sabato il lavoro verrd
sospeso prims dell'ora segnata nell'orario per un interval-
10 41 tempo figsato dalla Direzione, al fine di permetterc
all'loperaio di fare pulizia completa alle macching e al
posto di lavoro, ‘ ' .

In caso di licenziamento o di dimissioni, prima di la=-
sciare lo stabilimento, 1'operaio dovra riconsegnare al
magazzino delllofficina a cui aprrtiene quanto ha ricevu-~
to in consegna,

VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSOMA LI

ART. 31 =~ Nessun opersio potrd rifiutarsi a qualsiasi
wisita di inventario, che per ordine superiore Wenigse fat-
ta, degli oggetti affidatigli, o a visita personale all'u-
scita dello stabilimento da eseguirsil con ogni possibile
riservatczza.

L'indicazione del pursonale da sottoporre a visida dovra
preferibilmente venire effettuats da ma.cchine automatiche.

SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DEL LAVORO

ART. 32 - Le sospensioni di lavoro, i permessi, le as-
senee per malattia od infortunio e Per richiamo alle armi
non interrompono l'anzianitd e tutti gli effetti del pre-
sente contratto,

In caso di sospsnsione di lavoro che Oltrepassi i quin-
dici giorni o di pilt sospensioni di lavoro che entro due
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-mesl assommino ad oltre 15 giorni, l1l'oreraio potrad chiedere
1l suo licenziamento con diritto, oitrs al godimento delle
feriec maturate, al preavviso ed alla. corresponsione della
indennitd di licenzimmento di cui all'art, 49, salvo eventua-
le aecordo fra le organizzazioni loeali per il prolungamen-—
to di tale termine. In ceso di interruzioni di lavoro di
breve durata a causa di forza maggioxe, nel conteggio della
Paga ndn si terrd conto delle intérruzioni stesse guando
queste, nel loro complesso, non superino i 30 minuti nellsa
giornata., -

In cago di interruzioni di lavoro che superino nel loro
complesgso i 30 minuti della giornata, l1l'operaio avrd dirit-
to alla corresponsione della puga base per tulte le ore Ai
Presenza, ‘

Lo - gtesso trattamento verrd usato wner l'operaio cottimi-
sta, negli stessi limiti, quando rimanga inoperoso per ra-
gioni indipendenti dalla sua volonth,

FERILE

ART. 33 - L'operaio avrd diritto ogni anno ad un perio-
do di ferie pari a:

8 giorni (64 ore) in caso di anziarith fino a 4 anni

10 » (80 ore) in caso di anziaritd da 5 a 10 anni
12 v (96 ore) ir caso di angiairitd dz 11 a 15 anni
14 v (112 ore) i1 caso di cnzianitd oltre 15 anni

Le ferie saranno retrivuite a péga Yase3 per gli operai
retribuiti a cottimo o con compersi fissi sostitutivi del
cottimo, la paga base sard aumeatota del minimo contratiua-
le di cottimo, , .

'Per gli operai del 1° ,ruppod :i fard riferimento alla
paga bage del posto provalentemente ceceupato nell'ultimo
‘semestre., L'epoca delle ferie sari stabilita secondo le esi-
 genze del lavoro, tenutc possibilmente conto degli eventuall
degsideri dell'operaio, contempcraneamente per officina, pe
reparto, per scaglione e individualmente.

In caso di licenziawmento, anche per moGivi ditssciplinari,
0 in caso di dimissioni, ove sia meturato il diritto alle
ferie, all'operaio spetterd il godimento delle ferie skesse,

In caso di licenziamento, anche per i motivi disciplina-
ri, o in caso di d1m1551on1, all'operaio che non ha maturato
il diritto alle ferie an- mali, spetterd la frazione di ferie
in proporzione dei bimestri interi e consecutivi di anzlani-
ta.

L'assegnazione delle ferie non potrd aver luogo durante
il periodo di preavviso,

In caso di ferie collett: ve, ¢ll'operaio che non ha ma-
turato il diritto alle farie anntali, epettera la frazione
di ferie in proporzione lei Himestri interi e consecutivi
di angianitd. Non & ammessa La rimneia tacita od espressa
alle ferie, ‘
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BENEMERZNZE NAZIONALI

ART, 34 - Agli operai che abbiano un'anzianita presso
1'azienda di almeno un anno e che si trovino nelle condizio-
ni appresso indicate e che non abbiano gid goduto della
concessione, verrd riconoseciuta, agli effetti dell'indenni-
t& di licenziamento, una maggiore anzienita convenzionale
nella seguente misura:

1) mutilati di guerra e mutilati per la causa fascista
(soppressa) sei mesis

2) ex combattenti della Grande Guerra che abbiano pre-
stato servizio almeno per sei mesi presso reparti mobilita-
ti in zona di operazioni, ex combattenti in A.O0.I. che ab-
biano prestato servizio in zona di operazioni per almeno
tre mesi anteriormente al 5 maggio 1936, ex combattente
O.M.S. che abbiano prestato servizio in zona di operazioni
per almeno sei mesi: sel mesiy ; ,

3) decorati al valore, promossi per merito di guerra, e
feriti di guerra: sei mesis

4) grandi invalidi del lavoro: sei mesi.
Le predette anzianita sono zumulabili,

La richiesta per otterere le suddette maggiorazioni di
aenzianitd deve essere corredata, per gli ex combattenti,
dello stato du servizio rilasciaso dall'Autoritd Militare
e, per i mutilati per Ja causa fascista (soppresso) dalla
dichiarazione rilasciacta dal Direttorio Nazionale del p.n.#.
(soppresso) nonche integrata dalla prova del mancato godi-
mento precedente. '

I1 diritto alle predlette anzianitd deve essere denuncia-
to all'azienda, a pena di decadenza, dall'operaio di nuova
assunzione all'atto dell'assunzione stessa, su richiesta
della azienda, e dall'operaio in servizio entro tre mesi
da quando l'aziendsa gli abbia comunicato le disposizioni
del presente articolo.

Per quanto riguairic le benemerenze.owlssis

PROVVIDENZE DEMOGRAFICHE

ART. 35 - Per gquanto riguarda le provvidenze demografi-
che valgono le disposiziori contaznute nel contratto collet-
tivo interconfederale stiyulato il 5§ luglio 1938, pubblica-
to nel Supplemento del RBoll., Uff, <el Ministero delle Cor-
porazioni, fascicolo 195 del 31 gsanaic 1939, allegato n.
1495, e successivi accordl in mat:ria.

GRATIFICA NATALIZI/.

ART. 36 - Per quanto riguarda la gratifica natalizia
valgono le disposizioni cuntenute nei contratti collettivi
interconfederali, stipulati, il 14 ottobre 1938, pubblicato
nel supplemento del Boll, UIf. del Ministero delle Corpora-
zioni, fasc. 191 dal 15 ctsobre 1339, allez. n. 1459, e il
16 ottobre 1939, pubblicat. nel Saplemento del Boll, Uff.
del Ministero delle Corpora.:ioni, ‘asc. 216, del 15 dicem-
bre 1939, alleg. n. 17655 e fuccess:vi accordi in wmateria.
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MALATTIA, GRAVIDANZA E PUERPERIO

ART, 37 = Nel caso di malattia 1l'operaio avrd diritto
alla conservazione del posto per un periodo di sei mesi
senza interruzioni di anzianita.

Tragcorso tale periodo, ove la ditta licenzi l'operaio
che, guarito, ei sia ripresentato pexr riprendere il lavoro,
gli corrisponderd il trattamento di licenziamento, ivi com-
presa l'indennitd sostitutiva.del preavviso.

Ove la malattia, debitamente accertata, non consenta al-
1'operaio di riprendere il lavoro, l'operaic stesso avrd
diritto allo stesso trattamento che gli sarebbe spettato
in caso di licenziamento, esclusa 1'indennitd sostitutiva
del preavviso.

In caso di malattia l'operaio & obbligato ad avvertire
la Direzione entro il terzo giorno di assenza, salvo caso
di impossibiliti.

Per il trattamento all'operaia in istato di gravidanza o
Ppuerperio valgono le disposizioni contenute nel contratto
collettivo interconfederale stipulato il 5 luglio 1938, pub-~
blicato nel supplemento del Boll, Uff. del Ministero delle
Corporazioni, fascicolo 195, del 31 gennaio 1939, allegato
n., 1495,

TRATTAMENTO MUTUALISTICO DI MALATTIA

ART., 38 - Per quanto ha riferimento al trattamento mutua-
listico di malattia valgono le norme contenute nel conbrat-
to interconfederale del 3 gennaio 1939, pubblicato nel sup-
plemento del Boll., Uff. del Ministero delle Corporazioni del
31 luglio 1939, fascicolo 208 alle.;ato m. 1657, e successi-
vi accordi in materia,

INFORTUN L

ART, 39 - In caso di iifortunio sul lavoro, anche se leg-
gero, l'operaioc colpito do rvra immediateamente avvertire il
proprio capo, il quale lo invierd all'inferméria dello sta-
bilimento per estendere la denuncia come di legge, se del
caso.

Quando l'infortunio accide a2ll'operaio comandato Fuori
dello stabilimento, la denuncia verrd stesa al pil viecino
posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

GERARCHIA

ART. 40 = G1i operai, tanto nei rapporti di lavoro quan-
t0 in ogni altra circostbanza ad essi attinente, dipendono
dal rispettivi capi, secondo 1l'ordine gerarchico,

Essi devono conservere rapporti di deferenza e di subor-
dinazione verso i superiori, di urbanitd e di cameratismo
verso i colleghi e i dipendenti.

I capi impronteranno z sensi di urbanitd e di camerati-
smo i rapporti coi loro fipendenti.
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PERMESST

ART. 41 - Durante il lavorc nessun operaio potra allon-
tanarsi dal proprio post.) senza giustificato motivo; pari-
menti non potra lasciare 1'officins se non debitamente au-
torizzato, v,

Salvo speciale permesso del proprio capo, non & consen=
tito all'operaio sia di entrare, sia di intrattenersi nel-
1'officina in ore fuori dcl suo turno.

I1 permesso di uscita dallo stabilimento dev'essere chie-
sto dall'operaio al svo capo immediato nella prima ora di
lavoro. S !

Gli operai sospeci non potranno. entrare nello stabilimen-
to. _

In caso di gravi ragioni personali o familiari all'ope-
raio che ne faccia richiesta saranno concessi permessi sen-—
z&a retribuzicne, J"

Quando la durata del permesso richiesto dall'operaio sia
superiore a due giorni & in Tacoltd del datore di lavoro di
considerare l'eccedenza come permesso retribuito in conto
ferie,

ASSENZE

ART. 42 - Tutte le a:senze devoic essere giustificate.

Ogni assenza non gius;ificata ¢ non permessa, Verra pu-
nita con una multa pari £1 20% del Orcdotto della duratse
dell'assenza per la page bi.se dellt >peraio assente.

~Le giustificazioni deVono,eusere presentate nella matti-
nata successiva al primo ziornd di assenza, salvo cago di
impessibilita. ¥
Potrd venire licenziato ai ser si dell'art. 45 l'operaio
che senza giustificazione, sard mancato per tre giorni di
seguito o per tre volte ir un enno nsi gliorni seguenti ai
festivi,

PUNIZIONI

ART. 43 =~ Le irgrazion. al presente contratto colletti-
Vo potranno esserc punite u seconda ‘fella gravita della
mancanza., Le punizioni da applicarsi a giudizio della Dire-
zione possono essgere le seguenti:

1) multa (nl messimo 3 ore di paga base)’

2) sospensione dal _avoro (al rassimo per tre giorni)

3) licenziomento ser.za preavviso, né indennitd di 1li-
cenziarnaznto,

L'importo delle multe ¢ delle ritenvte quando non gosti-
tuiscano risarc: mento Ji denni, . ard devoluto allae Cassa
Mutua Malattie cui scuo iscritti gli ojerai dello stabili-
mento. Le trattenute Per risarcimer to di danni saranno fig-
sate in relazione 21 danno arrecat . ed 2lle circostanze in
cul esso ‘si 2 veriricato, e sgaranno contestate agli operai
dalls Direzione. '
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I1 licenziamento senza preavviso né indennitd di licen-
ziemento dovrd essere preceduto dalla contestazione dei mo-
tivi che lo determinano.

MULTE E SOSPENSIONI

ART, 44 - Nei casi pil sotto specificati la Direzione po-
tra infliggere multe e sospensioni, a beconda della gravi-
td delle mancanze, all'operaio:

a) che abbandoni il proprio posto di lavoro gsenza giusti-
ficato motivos

b) che eseguisca malamente o0 con soverchia lentezza il
lavore affidatogli;

¢) che per disattenzionc guqstl il materiale dello sta-
bilimento o il materiale di lavoragziones

d) che si presenti al lavoroc in istato di ubriachezza

e) che faccia collette o sottoscrizioni nell'interno del~-
lo stabilimento, venfla biglietti od oggettiy

f) che ritardi nell'inizio del lavoro ¢ 1lo sospenda ©
ne anticipi la cessaziones;

g) che fumi o introduca bevande alcooliche nell'ambien-
te di lavoro;

h) che fuori dell'azicnda compia lavoro di pertinenza
dell'azienda stessa per sonto adi terzis

i) che adoperi senza atorizzazione una macchina non as-
seghatagli

1) che in qualungue alisrc modo trasgredisca l'osservanza
del presente contratto collettivo o delle norme: ‘speciali
di cui all'art. 46 o che zommetta gualungque mancanza che
porti pregiudizio a2lla disciplina, alla morale, all'igiene,
alla sicurezza dello scabilimento. :

LICENZIAMENT O PER PUNIZIONE

ART, 45 = Potranno cssere licenziati dalla Direzione,
con immediata cessazione del lavoro e della paga, senza
Preavviso e senza indennitad di licenzianmento, gli operai
colpevoli di:

a) insubordinazione ai superiori;

b) furto, danneggiamento per fatti dolowi o volontari al
materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione;

¢) rissa nello stabilimento;

d) trafugemento di scaizzi o di disegni di macchine, di
utensili o di altri oggetti dello stabilimento;

e) costruzione entro lo gtabilimento di oggetti per pro-
prio uso o per conto di te:zi. Per questo motivo, se del
caso, l'operaio dovrd risarcire la ditta del relativo dan-~
no arrecato;

f) recidiva in qualungis delle mancanze contemplate dal-
l'art, 44 che abbiano dnin luogo all'applicazione della
sospensione nei sei mesi nrecedenti, opoure guande si
tratti di recidiva nella identica mancanza che abbia dato
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luogo all'applicazione della sospensione nei dodiei mesi
precedenti;

g) alterazioni o tentativo di alterazione di schede di pre-
senza o movimenti irregolari di medaglie.

NORME SPECIALI

ART. 46 - Oltre alle norme del presente contratto collet-
tivo, gli operai devono wniformarsi anche alle norme gpecia-
1i che fosserc stabilit: per certe eventualifeeche verran-
no affigse 0 nella tabella 2l1l'ingressc dello stabilimento,
o nell'interno dell'officina, sempracheé nonh contrastino col
bresente contratto collettivo,. :

CHIAMATA T RICHIAMO AZLE ARMI Omissis

ART. 47 - Ia chiemata alle armi per obbligo:di leva ri-
solve di diritto il contratto di levoro. Perd all'opexraio
che lascia il lavoro per soddisfare gli obblighi di leva,
sara corrispost. un compenso eoulvalente a quello che gli
sarebbe spettato se fosse stato licenziato escluea 1'inden-
nitd di preavviso.

Nel caso di richiamo alle arml 0 nella M.V.S.N. (soppres-
so) 1'operaio avrd diritto alla conservagzione del posto,
senza interruzlone di anzianita,., Omissis -

Per gli operel richiamati alle armi o arruolatisi volon-
tariemente per esigenze militari di carattere eccezionale,
valgono i contratti stirulati in materia dalle competentl
Associazioni Sindacali,

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO

ART 48 - I1 rapporto di lavorc non pud essere risolte
da nessuna delle parti senza un preavviso di 48 ore di la-
Voro, .da compiersi entro un periodo mas segimo di otto giorni
lavorativi consecutivi. E' perd in facoltd della Direzione
dello stabilimento di escnerare dal lavoro ltoperaio in
qualungue giorno succesgivo alla intimazione del preavviso
mediante il pagamento per le ore di lavoro mencanti al com-
pimento delle 48 ofe, della paga base che, per gli operai
retribuiti a cottimo o retribuiti con compensi fissi sosti-
tutivi del cottimo, sard aumentata del minimo contruttuQTO
di cottirio, : ,

INDENNITA' DI LICENZIAMENTO LD IN CASO DI MORTE

ART, 49 - All'operalo licenziato non ai sensi 4i cui al-
ltart., 45 sard corrispcsta 1'indennitd - da computargl in
‘base alle seguenti norme:

1) Per llanzianitad d'i servizio matur%ta all'entrata in
vigore del presente contratto:

a) per il 1° anno compinto di anzianita 1n1nterrotta
presso la ditta:s 1 giorna (ore 8)

b) per gli anni dal 29 al 4°: 2 giorni (ore 16) per o-
gni anno compiutos : :

¢) per gli anni dal o 7 150; 3 gliorni (ore.24) per
ogni anno compiutos

d) per gli anni succsss:-ri: 4 giorni (ore 32) per ogni
enno compiutog
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Agli cperai in servizio al 28 ottobre 1927 (soppresso)
verra riconosciuto un massimo di 17 anni di anzianitd qua-
lora ne abbiano una maggiore matu%kta presso la ditta a ta-
le data, /

Le maggiori indennitd di cui alle lettere c) e d) (rispet-
tivamente 1 giornc e 2 giorni) non saranno corrisposte pcr
L'anzienita gid maturata all'entrata in vigore del contrat-
to collettivo 15 febbraio 1928 perd tale anzianitd sard
computata, agli effetti del diritto, alla mnaggiore indenni-
ta di cui alle lettere c) e a), per il periodo di servizio
successivo alla data stessa,

2) Per l'anzianitd di servizio maturata dopo l'entrata
in vigore del presente contratto:

a2) per i primi 4 anni: 2 giorni (ore 16) per ogni anno
compiutos;

b) per gli anni dal 5° al 100: 4 giorni (ore 32 per
0gnl anno compiuto;

c) per zli anni dalltllo al 19°: 6 giorni (ore 48) per
ogni anno compiutos

d) per gli anni dal 20° al 34°: 8 giorni (ore 64 per ogni
annk compiutos

e) per gli anni successivi: 10 giorni (ore 80) per ogni
anno compiuto,

Per il riconoscimento di tali maggiori anzianitd si termd
conto dell'anzianitd di servizio in Precedenza nmaturata,

In caso di morte dell'operaio spetterd al coniuge e ai con=-
glunti viventi a carico, 1'indennitd di cui sopra.

In mancanza di questi verrd versata alla Cassa Butua alls
quale l'operaio ecra iseritto, un inmporto equivalente.

L'indennitd di cui al prosente articolo sary calcolata
sulla paga base che, per gli operai retribuiti a cottimo o
retribuiti con compensi fissi sostitutivi del cottimo, sard
“aunentata del minimo contrattuale di cottimo,

Per gli operai del 1° gruppo che, ai sensi dell'art. 20
non hanno paga base individuale ma assumono di volta in vol-
ta la paga base dal posto di lavoro cui vengeno adibiti, si
conviene che 1'indennitd di licenziamento venga calcolata
secondo il seguentée criterio:

la paga sard quells cui ci si d rife-iti per la retribu-
zione dell'ultimo periodo di farie, '

Qualora il passaggio ac un posto di. lavoro che comporti
una minore- retribuzione, s:a definitivo, l'anzianitd di ser-
vizio fino a quel momento miturata verriy liquidata, alla ri-
soluzione del rapporto, in base alla paga adottata per la
retribuzione dell'tiltimo periodo 1i Fferie goduto prina del
Passaggio,



N0 =

Tale norma non si applica al passaggi di posto avvenuti
- precedentemente,al 1° gennaio 19390,

DIMISSIONT

ART, 50 ~ Al dimissionarioc. che abbia compiuto il 60°
anno di etd se uomo e il 55° anno di etd se donna, verrs
corrisposto un compenso in misura equivalente alla inden-
nitd che in cago di licenziamento avrebbe percepito ai
sensi dell'art. 49. v :

RILASCIO DOCUMENTI PER RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO

ART, 51 - Risolto il rapporto di lavoro, 1l'azienda 2
tenuta 5 consegnare all'operaio:

1) il libretto di lavoro; -

2) il llbretto e le tcssere per 1e a551cura21on1 socia-

SR B '

3) 1 documenti necessari per lTammissione al beneficio

del sussidio di disoccupazione;

4) un certificato dal quale risulti se ltoperaio abbia
goduto o meno presso l'azienda dei benefici relat1v1 alle
benemerenze nazionali di cui all'art, 34.°

TRAPASSO DI AZIENDA

ART, 52 - 1a cessione ¢ la trasformagione ‘in qualsia-
si modo dell'agiepda non risolve di per ‘se il rapporto
di lavoro, ed il personale ad essa addetto conserva i
suol diritti nei confronti del nuovo titolare, salvo che
non siano stati liquidati dal precedente 1mprend1tore.

TRATTAMENTI PIU*FAVOREVOLT

ART. 53 - Le parti 8i danno vreciprocamente atto che
con la stipulazione del presente contratto non hanno in-
teso modificare le condizioni piu favorevoli alltoperaio
derivanti da ¢ontratti intuitu personae o da contratti
individuali, a meno che per questi ultini non si tratii
di contratto individuale il cui contenuto sia . quello del-
la tutela minina portate dal precedente contratto collet-
tivo, :

CONTRATTI INTEGRATiVI

ART., 54 - Le conpetenti Associazioni provineiali prov-
vederanno entro 6 mesi dall'entrata in vigore del presen-
te contratto a stipulare i contratti integrativi pexr la
regolamentazione di quanto loro demandato dal presente
cantratto,

DISPOSIZTONI TRANSITORIE

ART, 55 - Ogni gqualvol*a nel presente contratto si
faccia riferinento agli elementi salariali corrisposti in



= 3l =

epoca antecedente al 25 marzo 1940, teli elementi dovran-
no essere maggiorati degli aumenti salariali congeguenti

alla deliberazione del Comitate Corporativo Centrale del

9 marzo 1940, '

Sempre in riferimento agli accertamenti di cui all'axt.
20 si terrenno inoltre presenti le eventuali correzioni
galariali conseguenti ad intese tra le Associazioni sinda-
cali che fogsero intervenute fra il 23 marzo 1939 e la
data di entrata in vigore del presente contratto.

RECLAMT E CONTROVERSIE

ART, -56 - Qualora nell'applicazione del presente con~
tratto o nello svolgimento del rapporto di lavoro sorga
controversia, questo dovra seguire le noxme prescritte
dal R.D. 21 maggio 1934, n. 1073.

I reclami di puro caruttere individuale seguiranno di
massima le consuetudinarie norme disciplinari di stabili-
mento per venire possibilmente risolti con trattative di-
rette fra gli operai interessati ed i loro superiori,

Le controversie collettive per 1l'applicazione del pre-
sente contratto saranno esaminate amichevolmente dalle
competenti Associazioni e, in easo di mancato accordo,
prima di adire la Magistratura del Lavoro, saranno sotto-
poste al Collegio di Conciliazione competente al sensi
dell'art. 13 della legge 5 febbraio 1934, n. 163.

EEFETTORI AZIENDALT

ART. 57 = Le Associazioni sindacali stipulanti, consta-
tati i buoni risultati conseguiti, convengono di continua-
re nell'opera di persuasione gid svolta per la cogtituzio--
ne dei refettori di fabbrica,

Riconoscono che nella gestione degli stessi si deve
continuare @& prescindere da qualsiasi forma speculativa
e di guadagno e che pertanto i margini di utile, anche
i pih nmodesti, derivanti dalla gestione stessa, debbano
venire destinati a beneficio dei refettori.

DECORRENZA E DURATA

ART, 58 = 1I1 presente contratto avrd efficacia dal
giorno delle sua pubblieczione sul Supplemento del Bol-
lettino Ufficiale del Ministero deLle Corporazioni.

La durata & fissata in tre anni e si intenderd proroga-
ta di anno in anno se non venge data disdetta da una del-
le parti almeno tre mesi prima della scadenza.
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